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. WSTEP

W Gimnazjum im. Jana Pawla II w Gorzycach w oparciu o obowigzujace
akty prawne (Ustawa o Systemie Os$wiaty, Konstytucja RP oraz Deklaracje
Praw Dziecka) 1 dokumenty Podstawa Programowa a takze wypracowane
przez spotecznos$¢ szkolng materiaty okreslono nastepujace cele:

DYDAKTYKA —jakos¢ pracy szkoty
Cel gléwny : Osiggnigcie wysokiego poziomu nauczania.

Cele szczegdlowe:

Motywowanie 1 aktywizowanie uczniow do nauki.

Osiagniecia i w konkursach przedmiotowych.

Osiagniecie dobrych wynikow egzamindw gimnazjalnych.
Ksztatcenie umiejetnosci samodoskonalenia.

Stworzenie roznorodnych 1 form nauczania.

Wszechstronny rozwoj ucznia — rozwijanie zdolnosci

1 zainteresowan.

Wykorzystanie technologii komputerowej w procesie nauczania.
8. Doskonalenie, awans zawodowy nauczycieli.

ok wdE

~

WYCHOWANIE | OPIEKA

Cel gtéwny : Wychowanie w duchu wartosci chrzeScijanskich,
humanistycznych, etycznych.

Cele szczegbdlowe :

Praca nad fadem 1 dyscypling w szkole.

Ksztaltowanie §wiadomej poStawy ucznia.

Rozwo6j samorzadnos$ci uczniowskie;j.

Przygotowanie do petnienia roznych roél spotecznych.

Propagowanie autorytetow, wartosci rodziny, wartosci chrzescijanskich.
Przeciwdziatanie agres;ji.

ochrona przed uzaleznieniami.

Edukacja prozawodowa.

Edukacja unijna.

CoNoOR~ODNE



10.0Opieka nad uczniami z rodzin ubogich i patologicznych.

BAZA 1 WYPOSAZENIE

Cel gléwny : Zapewnienie nowoczesnej bazy umozliwiajacej osiggniecie
wysokich efektow ksztatcenia.

Cele szczegotowe :
1. Pozyskiwanie Srodkow.
2. Doposazenie szkoty w potrzebne pomoce i sprzet.
3. Wykonanie koniecznych remontow.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
Cel gtowny : Aktywny udzial w zyciu srodowiska lokalnego.

Cele szczegbdlowe :

1. Poznawanie wlasnej gminy.
2. Ksztalcenie poczucia wigzi z ,,malg ojczyzng”.
3. Promocje szkoty w srodowisku.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Cel gtéwny : Zorganizowanie placowki funkcjonalnej, zgodnej z oczekiwaniem
srodowiska 1 zatozeniami reformy o$wiaty.

ILCHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Gimnazjum miesci si¢ w budynku szkolnym przy ul. Edukacji
Narodowej 3. Zostato powotane do zycia Uchwata Rady Gminy w Gorzycach
26.1V.1999 roku.

W obwodzie tej szkoty znalazty si¢ nastgpujace miejscowosci: Gorzyce —
wie$, Gorzyce-osiedle, Zalesie Gorzyckie, Paczek Gorzycki, Wrzawy, Motycze

Poduchowne, oraz cz¢s$¢ Trzesni. Di Gimnazjum uczeszcza mtodziez w wieku
od 13 do 16 lat.



W gimnazjalnej czegsci budynku znajduje sie 19 sal lekcyjnych,
w tym 3 pracownie komputerowe, sekretariat szkoty, gabinety dyrektora,
wicedyrektora szkoly i pedagoga szkolnego, pokoj nauczycielski, biblioteka,
gabinet ksigegowej, sklepik szkolny, harcowka, sala gimnastyczna, oraz szatnie
przeznaczone dla mtodziezy szkolnej, pomieszczenia socjalne dla pracownikow
obstugi, magazyn na §rodki czystosci oraz warsztat dla konserwatora.

Mtodziez Gimnazjum korzysta tez z duzej auli szkolne, stolowki,
gabinetu stomatologicznego i pielegniarskiego, znajdujacych si¢ w budynku SP
Nr 2 w Gorzycach.

Tereny wokot szkoty stanowig boiska do pitki recznej, koszykowej 1 pitki
nozne;j.

IHL.MISJA SZKOLY

Sformutowanie misji szkoty wymagalo zastanowienia si¢ nad specyfika
srodowiska, potrzebami i1 oczekiwaniami ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli.
Przeanalizowania marzen, wyobrazen 1 realnych mozliwosci.

Gorzyce s3 gming wiejska potozong na pdlnocnych krancach
wojewodztwa podkarpackiego. Ludno$¢ zamieszkujgca gming w czesci pracuje
w fabryce Federal — Mogul Gorzyce S.A. i okolicznych zaktadach
produkcyjnych, w duzej czesci zajmuje si¢ pracg na roli, a takze pracuje
w réznorodnych zaktadach ustugowych. Bezrobocie w gminie ksztaltuje
si¢ na poziomie 11%. Bezrobociem szczegdlnie zagrozeni sa ludzie mtodzi
w wieku 18 — 24 lat. Lokalne spoteczenstwo nie jest bogate, wystepuja patologie
spoteczne, przede wszystkim alkoholizm.

Mtlodziez ma mniejsze szanse zdobycia wyksztatcenia, dobrej pracy.
Umykaja jej szanse na udane zycie. To stwierdzenie nie jest budujace, dlatego
wielkie wyzwania stoja przed naszg szkola, jakby nie patrze¢ szkotg wiejska.

Szkota musi przygotowaé uczniow do zycia, wyposazy¢ w taka wiedze
1 umiejetnosci, aby potrafili zaistnie¢ we wspodlczesnym Swiecie, w pelni
korzystali z jego dobr, byli §wiadomi swojej wartosci 1 otwarci na zmiany,

a przy tym odporni na zte wptywy i wolni od uzaleznien.

Szkota musi by¢ przyjazna dla ucznia, dawa¢ mozliwosci rozwoju.
Zainteresowa¢ tak aby kazdy uczen mial mozliwo$¢ odnoszenia sukcesu,
jesli nie w nauce to w sporcie, dziala¢ w samorzadzie uczniowskim
lub innej organizacji.

Niewielu rodzicow ma $rodki finansowe aby zapewni¢ dzieciom
uczestnictwo w sekcjach sportowych 1 kursach jezykowych. Dzieci nie powinny
by¢ dyskryminowane juz na starcie, tylko dlatego ze do kina majg 20 km,
a do teatru 100 km. W naszej placowce mamy mozliwo$¢ organizowania zajec¢
pozalekcyjnych. Posiadamy trzy pracownie komputerowe, ze stalym dostepem



do inernetu. Szkota posiada wyspecjalizowang kadr¢ pedagogiczna,
otwarta na wszelkg dziatalno$¢ pozalekcyjng. Nauczyciele angazuja
si¢ w te dziatalno$¢ tworzac odpowiednie programy i aplikujgc po S$rodki
zewnetrzne np. z EFS. Bardzo liczymy na pomoc wtadz gminnych i cz¢$ciowe
finansowanie naszej dziatalno$ci dydaktycznej 1 pozalekcyjne;.

Szkota nasza posiada dobrze rozwinigta bazg sportowa, co pozwolito
uatrakcyjni¢ zarowno zajecia biezace, jak i rozwdj kultury fizycznej w czasie
wolnym od zaje¢. JesteSmy otwarci na wspolprace z instytucjami
wspomagajacymi o$wiate, z fundacjami , zaktadami pracy i wszystkimi, ktorym
na sercu lezy dobro oswiaty.

Rozwijamy samorzadno$¢ naszych wychowankow uczac ich demokracji,
poprzez demokratyczne dziatania w ramach samorzadu uczniowskiego, klubow
europejskich, kota PCK, kota turystyczno-krajoznawczego.

Te wszystkie dzialania sg mozliwe tylko przy udziale naszych nauczycieli
dla ktorych szkota to nie tylko miejsce pracy, a uczniowie to nie tylko numery w
dziennikach. Dlatego istotnym bylo, aby nauczyciele czuli si¢ doceniani
1 aby doceniana byta ich praca.

Zapewniamy mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju poprzez studia
podyplomowe WDN, Kkursy i warsztaty, poprzez ktore doskonalag swodj warsztat
pracy. Wigkszo$¢ z nich to ludzie mtodzi, pelni zapalu a kierowanie takim
zespolem nie jest walka lecz wspotpraca.

W naszej szkole duzy nacisk ktadziemy na zdrowy tryb zycia,
walke z natogami. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce wszechstronny
rozwo0j ucznia tworczego, wrazliwego, samodzielnego, otwartego na problemy
regionu, kraju 1 Europy. Myslg przewodnig naszej dziatalnosSci sg slowa
Grzegorza Piramowicza :

w»Ludzie bardziej objasnieni — ludzie lepsi,
a zatem ludzie szczesliwi”



IVWIZJA SZKOLY

Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Gorzycach to szkota nowoczesna,
przygotowujaca uczniow do samodzielno$ci. Opiera si¢ na pi¢ciu mocnych

filarach
Ksztalcenie Wychowanie Opieka Nauczyciel Baza

1. Powigzanie | 1. Wspierajace rodzing. | 1.Otwarta 1.Doskonalgcy | 1.Pracownie

nauki 2. Ksztattujace: dla srodowiska. |1 doksztalcajacy | przedmiotowe,

z praktyka. o wrazliwo$é 2.Racjonalnie |sig. wyposazenie,

2.7 e przywigzanie wykorzystujaca | 2.Indywidualnie |w réznorodne

wykorzystaniem do tradycji czas wolny | traktujacy pomoce

zrodet wiedzy. e przynaleznosé ucznia. ucznia. i nowoczesne

3. Rozbudzajace regionalng 3.0ferujaca 3.Motywowany | $rodki

zainteresowania. e tolerancje zajgcia do pracy | dydaktyczne.

4.W oparciu e poszanowanie pozalekcyjne. |[i  motywujacy | 2. Pracownie

0 aktywne wartosci 4.Zwracajaca | do pracy ucznia. | komputerowe — —

metody pracy. demokratycznych |UWage 4. Wspomagajacy | internet.

5.Uwzgledniajace e poszanowanie na profilaktyke | ucznia 3:Sala

mozlyvosm praw czlowicka opiekunczo  — 1r0d;100w. glmr}astyczna _

uczniow. wychowawczg. |5.majacy i inne  obiekty

6.Umozliwiajace 5.Dajaca czas dla ucznia. |sportowe.

wszechstronny poczucie 6. Tworczy. 4.Biblioteka

rozwoj ucznia. bezpieczenstwa. | 7.Sprawiedliwy. |z bogatym
8.Szanujacy ksiegozbiorem.
ucznia. 5.gabinet lekarski
9. Kompetentny. |i stomatologiczny.

6.Schludne
sanitariaty.

Szkota dysponuje nowoczesng bazg dydaktyczng, oferuje uczniom szeroki
wachlarz zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych. W oparciu o te bazg
uczniowie przy pomocy nauczycieli sg dobrze przygotowani do reprezentowania
szkoly w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych formach
rywalizacji. Proces dydaktyczny oparty jest o metody aktywizujace, dzieki
ktorym uczen sam odkrywa otaczajacy go $wiat. Uczniowie potrafig racjonalnie
korzystac i1 organizowaé swoj czas wolny, aktywnie uczestniczag w zyciu klasy,
szkoly 1 srodowiska.




V.SYLWETKA UCZNIA
ROZPOCZYNAJACEGO
I KONCZACEGO NAUKE

W GIMNAZJUM.

ABSOLWENT SZKOLY
PODSTAWOWE.] ABSOLWENT GIMNAZJUM
Absolwent szkoty podstawowej  doskonale | Absolwent Gimnazjum samodzielnie funkcjonuje

funkcjonuje w domu i w szkole. Pozytywnie
patrzy na $§wiat, siebie i innych ludzi. Traktuje
nauke jako co$§ oczywistego, czasem nawet
abstrakcyjnego, cho¢ na og6l nie uczy si¢
bezkrytycznie wszystkiego. Ma okreslony, dos¢
szeroki krag zainteresowan, ktérym poswieca
swoj czas i ktdre stara si¢ rozwijac.

w otaczajacym go S$wiecie. Latwo nawiazuje
kontakty, ma swoj krag przyjaciot. Pozytywnie
patrzy na wszystko, wierzy w siebie i swoje
mozliwo$ci. Ma okreSlone zainteresowania, ktore
pomoga mu dokona¢ wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. Jest w pelni  przygotowany
do samoksztalcenia.

v’ Jest  odpowiedzialny.  Stara  si¢
przewidzie¢ skutki swoich dziatan. Cieszy
si¢ z sukceséw. Akceptuje porazki, ale
(jesli jest w stanie) wytrwale poszukuje
rozwigzan alternatywnych. Napotykajac
na problem, stara si¢ go rozwigzac. Jezeli
trzeba, zwraca si¢ 0 pomoc do 0sob ze
swojego najblizszego otoczenia i korzysta
z tej pomocy. Potrafi $wiadomie dazy¢ do
usprawnienia swojego warsztatu pracy:
wykorzystania nowych zrodet wiedzy,
opanowania nowych narzedzi. Dzialajac

w grupie poczuwa si¢ do
wspotodpowiedzialnosci  za efekty jej
aktywnosci.

v" Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe
z mozliwos$ci nastepstw réznych dziatan.
Gotow jest ponosi¢ odpowiedzialno$é
za swoje postgpowanie i swoje decyzje —
potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i wykazuje
odwage cywilng. W dziataniu zwraca
uwage na  wzgledy bezpieczenstwa.
W dziatlaniu zbiorowym wykazuje
poczucie odpowiedzialnosci za efekty

pracy grupy.

Jest ciekawy Swiata. Chetnie gromadzi
wiadomos$ci  korzystajagc z rozmaitych
zrodet. Dostrzega zlozonos$¢ otaczajacego
go S$wiata, analizuje istniejgce w nim
zaleznosci 1 zwiazki przyczynowo —
skutkowe. Stara sie poszerzaé swoja
wiedzg, jest aktywny umystowo — na ogot
si¢ nie nudzi.

Jest ciekawy §wiata. Stale poszerza swoje
wiadomosci na temat zjawisk i zaleznos$ci
wystepujacych w $wiecie. Bierze czynny

udzial w pracach kot  zainteresowan,
jest  wspoélorganizatorem  wycieczek
krajoznawczych.

v Jest krytyczny. Potrafi selekcjonowaé v’ Jest krytyczny. Z dystansem podchodzi
i porzadkowa¢ zdobywane informacje do uzyskiwanych informacji; potrafi
i okresli¢ ich przydatno$¢ do okreslonego je weryfikowaé w oparciu o alternatywne
celu. zrodta  wiedzy. Odréznia  elementy
perswazji od prawdy w przekazach

medialnych.
v’ Jest rozwazny. 7Zna zagrozenia zwigzane v’ Jest rozwazny. Potrafi przewidywaé

z zyciem w swoim Srodowisku;
modyfikuje swoje zachowania w ich

zagrozenia takze w sytuacjach nowych
i modyfikuje swoje zachowania w ich




przewidywaniu. Potrafi zapewnic
bezpieczenstwo sobie i innym. Postgpuje
zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje
stosowng aktywnos¢ fizyczna.

przewidywaniu. Ma ugruntowane nawyki
higieniczne.  Planuje  swojag  prace
i wypoczynek, potrafi  $wiadomie
przeciwdziata¢  stresowi. = Wykazuje
stosowng aktywnos¢ fizyczng.

Jest prawy. Rozréznia dobre i zte uczynki
W oparciu o0  system  wartosci
obowiazujacy w jego otoczeniu. W swoim
postgpowaniu wykazuje dobre intencje.

Jest prawy. Rozréznia dobre i zte uczynki
W oparciu o system  wartosci
obowigzujacy @ w  jego  otoczeniu.
Umie stopniowa¢ oceny  moralne
i dokonywa¢ wyboru w sytuacjach
trudnych i niejednoznacznych.

Jest tolerancyjny. Rozumie, ze rdznice
miedzy ludzmi s3 czym$ normalnym
i pozadanym. W kazdym stara si¢
dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go.

Jest tolerancyjny. Rozumie, ze rdznice
miedzy ludzmi s3 czym$ normalnym
i pozadanym. Ze zrozumieniem traktuje
roéznice wynikajace z r6znych mozliwosci,
motywacji oraz odmiennosci kulturowe;.

Jest punktualny. Dotrzymuje termindw.
Sprawnie postuguje si¢ czasem planujac
swoje zajecia. Szanuje czas swoj i innych
ludzi.

Jest punktualny. Dotrzymuje termindw.
Sprawnie postuguje si¢ czasem planujac
swoje zajecia. Szanuje czas swdj i innych
ludzi.

Jest otwarty. Korzysta z mozliwosci,
jakie stwarza mu dom i szkota. Rozumie
ograniczenia wynikajace z jego wieku.
Chetnie i skutecznie nawiazuje kontakt,
prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza
poglady innych. Wie , zZe istniejg rdzne
sposoby komunikowania. Bez trudu sie
korzystania z nowoczesnych technik
komunikacyjnych.  Latwo nawiazuje
wspotprace z innymi ludzmi. W grupie
potrafi dziata¢ zgodnie z obowiazujacymi
w niej zasadami. Interesuje = si¢
stawianymi przed nim zadaniami i potrafi
planowaé¢ swoje dziatania na rzecz ich
realizacji.

Jest otwarty. Komunikuje si¢ ,

co najmniej w dwoch jezykach. Postuguje
si¢ mowg ciala i dostosowuje tres¢ i formg
komunikatu do mozliwosci odbiorcy.
Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi
technologiami komunikacyjnymi. Dobrze
wspolpracuje z grupa. Rozumie zasady
demokracji: potrafi dyskutowac uzywajac
réoznych argumentéw, umie poszukiwac
rozwigzan kompromisowych
i podporzadkowac si¢ woli wigkszosci.

Jest  samodzielny.  Orientuje  si¢
w otaczajacym go $wiecie. Potrafi stawia
sobie cele i je realizowa¢. Swobodnie
korzysta z rdéznych zrodet wiedzy.
W razie potrzeby potrafi zaprojektowac
ztozone dziatania, dobierajac
odpowiednie metody postepowania.




VILSYLWETKA NAUCZYCIELA

NASZEGO GIMNAZJUM

Nauczyciel naszego Gimnazjum winien prezentowa¢ wszystkie te cechy

ktore przyjdzie mu ksztaltowaé u uczniow. Powinien by¢ przede wszystkim:

VII.

OTWARTY — gotow przelamywaé stereotypy w swoim zawodzie
i poszukiwaé drog porozumienia z uczniami, ich rodzicami i innymi
nauczycielami.

KOMUNIKATYWNY — §miato prezentuje wlasne poglady, argumentujac
1 bronigc ich, ale rownoczesnie gotowy jest do wystluchania opinii innych
ludzi, takze uczniow. Umiejacy 1 lubigcy wspotpracowac w zespole.
KOMPETENTNY - dysponuje bogats, wcigz aktualizowang wiedz¢
w swojej dziedzinie 1 poszukuje nowych doswiadczen.

TWORCZY — umie stawiaé¢ sobie cele i dostosowywaé do nich swoje
dziatania. Stale poszukuje 1 weryfikuje swoje pomysty.

OPIEKUNCZY - podejmuje dziatania w celu rozpoznania i oceny
sytuacji rodzinnej ucznia, stuzy mu pomocg i radg w rozwigzywaniu
problemow.

PROGRAM ROZWOJU GIMNAZJUM
IM.JANAPAWLAIIW LATACH 2012-2017

Obszar: 1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowe;j
szkoly.

STANDARD:

Szkola osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa. Szkola doskonali efekty swojej pracy.
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FORMY

ODPOWIE

2 b
WYMAGANIA POZIOM ,,.D POZIOM ,,B REALIZACII _DZIALNI
. . Wdrazanie wnioskow
Opracowanie zestawienia .
Analiza wynikéw | wynikdw egzaminu . . z analizy metoda
! . . Analiza wynikow EWD, ktore
egzaminu gimnazjalnego . . Wszyscy
gimnazjalnego z uwzglednieniem realizacji cgzaminu metoda ujmowane beda do nauczyciele
, . EWD realizacji w planach
standardow wymagan 1
egzaminacyjnych pracy zespolow
przedmiotowych.
Nabycie przez - Zdobycie przez uczniéw Formownie Analiza wynikow
uczniow wiadomosci i umiejgtnosci w | 1 wdrazanie wnioskéw | nauczania podczas
wiadomosci oparciu 0 podstawe z analizy osiagnicé | klasyfikacyjnych
i umiejetnosci programowsg uczdmow Op_artg' chnaich | yiesacych
-Analiza osiaggnie¢ uczniow i ?r:fel):aslgﬁj?lﬂ;zh tematycznych
diagno_za kierunkow ich Wdrazanie wnioskow posiedze_r'l Rac'ly
rozwoju przyczynia sie do Pedagogicznej .
poprawy jakosci pracy | Szkolenia tematyczne | Wszyscy
szkoly. Rady Pedagogicznej | nauczyciele
w tym zakresie
angazowanie
milodziezy
w konkursy
przedmiotowe,
zawody sportowe,
kota zainteresowan,
projekty edukacyjne.
Aktywnos¢ Aktywne uczestnictwo w Stwarzanie warunkéw | Kota zainteresowan,
uczniow zajeciach lekcyjnych w szkole do projekty edukacyjne,
i pozalekcyjnych podejmowania konkursy, wspolpraca
réznorodnych form ze szkotami $rednimi, | Wszyscy
dzialalnosci uczniow na 1, elniami i innymi | nauczyciele
rzecz wlasnego rozwoju | . L
i rozwoju szkoty. mstytuc!aml ) .
Promowanie dziatan WSpICrajgcymi rozwoj
uczniow o$wiaty
0 szczegblnych
zainteresowa-niach,
Przestrzeganie Poczucie bezpieczenstwa Wriasciwe zachowania | Regulamin oceniania | Dyrektor,
norm spotecznych | i znajomos¢ podstawowych uczniow zgodne z zachowania, statut, | pedagog,
norm spotecznych. Analiza z uniwersalnymi doskonalenie nauczyciele,
zachowania uczniéw normami etycznymi, |szkolhego systemu wychowawcy,
i podjecie dziatan moralnymi oceniania zespot do spraw
wychowawczych i spotecznymi. Szkota |z zachowania, lekcje | bezpieczenstwa
w celu eliminowania podejmuje dziatania | wychowawcze, w szkole,
zagrozen. Wzmacnianie wychowawcze wspoOtpraca zespot
wlasciwych zachowan w celu eliminacji z rodzicami, wychowawczy,
uczniow zagrozen , wzmacnia | wywiadowki, imprezy | zespot do
wlasciwe zachowania, | szkolne, indywidualne | zmiany
uwzglednia spotkania uczniow systemu
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inicjatywy uczniow
modyfikowaniu
kierunkow dziatan

z policjantem, ankiety
diagnozujace sytuacje
wychowawcza,
wspotpraca

z Samorzadem
Uczniowskim

oceniania
Z zachowania.

OBSZAR: Il. Procesy zachodzace w szkole lub placowce

STANDARD:

Szkola dba o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych. Procesy
zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.

WYMAGANIA

POZIOM ,,D”

POZIOM ,,B”

FORMY
REALIZACJI

ODPOWIE
- DZIALNI

Koncepcja pracy
Gimnazjum im. Jana
Pawta 11

Szkota funkcjonuje w
oparciu o zatwierdzona
przez RP koncepcjg pracy

Koncepcja pracy jest
analizowana

i weryfikowana

z uwzglednie--niem
rodzicOw 1 ucznidow

Zatwierdzenie przez
RP koncepcji pracy
szkoly, zapoznanie
rodzicow z koncepcja
pracy szkoty, RP
opiniuje, wnioskuje,
akceptuje,
wywiadowki,

strona internetowa
szkoly, uczniowie

i SU zostaja
zapoznani

z koncepcja pracy
szkoty — lekcje
wychowawcze,
zebranie SU,
(przedstawiajg swoje
propozycje i uwagi),
zapoznanie rodzicow
i uczniéw z SSO, PSO
z zachowania,
statutem szkoty

Dyrektor,

RP,

RR,

SU,
wychowawcy,
nauczyciele

Proces edukacyjny

Szkota realizuje
i monitoruje nauczanie w

Proces edukacyjny
umozliwia rozwoj

Szkota prowadzi
ankiety dla rodzicow

Dyrekcja,
pedagog,
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realizowany oparciu o podstawe zainteresowan i uczniow badajac zespoty
W oparciu programowa uwzgledniajac potrzeby uczniow, przedmiotowe,
o podstawe mozliwo$¢ tworzenie kot nauczyciele,
programowsg i potrzeby uczniow. | zainteresowan, wychowawcy
Szkota wprowadza tworzenie zajgé
programy wyrownawczych ,
innowacyjne indywidualne
rozmowy z uczniami
i rodzicami, zajgcia
powtdrzeniowe dla
klas 11, realizacja
projektow
edukacyjnych ,
szkolenia, kursy dla
nauczycieli, zajgcia
indywidualne, zajecia
rewalidacyjne, zajecia
socjoterapeutyczne
Procesy edukacyjne |Zajecia edukacyjne sa Organizowanie systemu | Monitorowanie
prowadzone s3 realizowane zgodnie z informacji zwrotnej : procesow
zgodnie podstawg programowg , szkota-rodzic-uczefi. edukacyjnych:
z tygodniowym sprzyjaja uczeniu sie, zajecia | Zj¢cia edukacyjne sa | nospitacie lekcji,
planem zajeé sg realizowane zgodnie monitorowane testy kompetencji,
. .. i doskonalone. Zajecia , .
z planer_n 1 uwzgl.f;(.lma]q uwzgledniaja wnioski prébne egzaminy,
warunki BHP. Biezgca w celu doskonalenia sprawdziany i testy
kontrola i ocena informuje | procesu edukacyjnego | ©siagnig¢ uczniow
0 wynikach w nauce i jest i motywowania z poszczegolnych
motywacja do osiggania uczniow. Nauczyciele | przedmiotow , biezgca
lepszych wynikow. informujg o rynkach kontrola wynikoéw
i postgpach w nauce, nauczania,
anowgvuj %3 uclzni_éw informowanie
o indywidualnej pracy. ;
Szko%ayz\rllalizujejvfynﬂgi O wynikach
osiagnie¢ uczniow, ! poste;pa_lch .
wyciaga wnioski nauczania: _spotkanle
i wdraza w dalszy z rod2|_cam|, rozmowy
proces indywidualne,
informowanie
o szczegblnych
osiagnigciach
uczniow w celu
motywowania do
dalszej pracy, strona
internetowa szkotly,
gablota prezentujaca
uczniow
z najlepszymi
wynikami w nauce
i sukcesami w
konkursach,
stypendia, nagrody
dyrektora
Nauczyciele Nauczyciele wspodlnie W wyniku Tworzenie zespotéw | Dyrekcja,
wspotpracuja tworzg i analizujg proces wspotpracy i przedmiotowych nauczyciele,
W procesie edukacyjny wspoélnych ustalen i wzajemna wychowawcy
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edukacyjnym

nauczyciele
wprowadzaja
innowacyjne zmiany
W procesie nauczania

wspotpraca (plany
pracy, sprawozdania),
analiza efektow
nauczania (testy
kompetencji, egzamin
probny),

wycigganie wnioskow
1 wdrazanie ich

w proces edukacyjny,
wycieczki
edukacyjne,

konkursy
przedmiotowe

Rada Rodzicow

Szkota ksztattuje Proces wychowawczy jest | Szkota opracowuje Opracowanie planu Dyrekcja,
postawy uczniéow zgodny z koncepcjg pracy | Program wychowawczy, | wychowawczego wychowawcy,
szkoty i uwzglednia ktory na biezaco jest szkoty, opracowanie | nauczyciele,
potrzeby uczniéw. Dziatania | MOdYfikowany regulaminu oceniania | pedagog
wychowawcze szkoty Eziféisnggsez otrzeby |, zachowania ,
ksztgl:cuja( wlasciwe postawy wychowawczy jest utworzenie zespotu
uczniow. analizowany wychowawczego,
a wnioski wdrazane do | Opracowanie planow
dalszej pracy lekcji
wychowawczej wychowawczych,
ankietowanie
ucznidéw, analiza
i wnioski, wspolpraca
z pedagogiem
szkolnym, rodzicami,
policja, biezace
modyfikowanie
regulaminu oceniania
Z zachowania,
wdrazanie wnioskow
Szkota prowadzi Uczniowie majg wyniki Szkota umozliwia Tworzenie kot Dyrekcja,
dziatania w kierunku | i sukcesy edukacyjne na indywidualiza-cje zainteresowan , nauczyciele

wyrownywania
szans edukacyjnych

miar¢ swoich mozliwosci

procesu nauczania,
zwigkszajac szansg
edukacyjng uczniow.

zajecia
wyrownawcze,
zajecia
socjoterapeutyczne,
realizacja projektow
edukacyjnych,
wspotpraca

z uczelniami i innymi
instytucjami
wspomagajgcymi
o$wiate

OBSZAR: Ill. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku
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STANDARD:

w jakich dziala.

Szkola jest integralnym elementem Srodowiska, w ktorym dziala . Szkola wspoélpracuje ze
Srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego. Szkola racjonalnie wykorzystuje warunki

” ” FORMY FORMY
WYMAGANIA POZIOM ,,D POZIOM ,,B REALIZACII REALIZACII
Wykorzystywane sa | Organizacja obchodow | Szkota wspotpracuje Akademie, rodzinny | Dyrekcja,
zasoby $rodowiska | $wiat i rocznic o charakterze | z Policjg oraz GOSIR | piknik sportowo- | nauczyciele,
na rzecz narodowo-patriotycznym Integracja srodowiska | rekreacyjny, GOK,
wzajemnego (11 Listopada, 3 Maja, | Uczniowskiegoigrona |wgnolne ~ warsztaty: | GOSIR
rozwoju. Dzieh  Papieski, Dzien | Pedagogiczne- go .Integracja przez | Parafia
gimnazjum ze i
Patrona szkoty), srodowiskiem os6b edukacje i sztuke ,, Rzym_sko-
szkota wspdipracuje z GOK, | jenetnospra-wnych podsumowane | Katolicka,
UG, Parafia  Rzymsko- | poprzez wspolne prezentacje osiagniec | uczniowie,
Katolicka dziatanie uczestnikow,
z Centrum Wsparcia dziatania np. poprzez | Dyrekcja
i Rehabilitacji wystawy  malarskie, | nauczyciele,
Spotecznej: przedstawienia itp. pracownicy
a) srodowiskowym Organizowanie zaje¢ | Centrum
Domem Samopomocy sportowych wspolnie | Wsparcia
b)  Specjalisty-cznym| ;' e Tioki Gorzyce | i Rehabilitacji
Osrodkiem  Wsparcia z zy . ]
dla  ofiar przemocy | POPTZ€Z prowadzenie Spolecznej,
W rodzinie, treningdw oraz Warsztatami
Warsztatami terapii organizowanie terapii
zajeciowej przy OPS rozgrywek na zajeciowej przy
w Gorzycach, szczeblu woj. OPS w
wspbtpraca ze podkarpackiego, Gorzycach,
Stowarzysze-niami rywalizacja ucznidw | uczniowie
' '”rsttytucla.m('}KS o Gimnazjum w ramach
sportowymi, oki
Gorzyce, GOSIR SZ5 r?zﬂg()t/?;ir,ele
Gorzyce_, SKS, SET, W-f
nauczanie pracy ’
w zespole poprzez sport, SU,
harmonijny rozwoj sekcje sportowe
Wykorzystywane sg | Szkota prowadzi monitoring | Szkota prowadzi Proorientacja Dyrektor,
informacje o losach | losow absolwentow na bazie | monitoring losow zawodowa: nauczyciele,
absolwentow informacji otrzymanych od | absolwentow, Wywiady z uczniami | wychowawcy,
nich. Wykorzystanie tych | absolwenci sg o ich postepach pedagog,
informacji  do  lepszego | przygotowy-wani w nauce i wynikach | nauczyciel
funkcjonowania szkoty. do dalszego po ukonczeniu szkoty, | fizyki
ksztalcenia wspotpraca z CKP
i funkcjonowa-niu w Gorzycach oraz
w szkotach Zespotem Szkot
$rednich w celu zapoznania
o roznych uczniow z kierunkami
profilach ksztalcenia w r6znych

zawodach, spotkanie
z dyrektorami
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i przedstawicielami
szkot $rednich,
uczestnictwo

w dniach otwartych
szkot $rednich,

wspotpraca
Z WyZszymi
uczelniami
(Uniwersytet
Rzeszowski),
udziat w wyktadach
pokazowych,
laboratoryjnych
Promowana jest| Szkota prezentuje | Szkota prezentuje | Aktualizowanie dyrekcja,
warto$¢ edukacji informacje 0 ofercie | informacije danych o ofercie nauczyciele,
edukacyjnej oraz | o ofercie edukacyjnej | edukacyjnej szkoty,
podejmowanych dziataniach | oraz podejmowanych osiaganych
i 0s1qgn1qc_1ach na stronie QZlaiaplach . wynikach egzaminu
internetowej (tablice [i osiagnigciach na
ogloszen) stronie internetowej .Zewnq.trznego oraz
Szkota promuje indywidualnych
w srodowisku | Sukeesach
potrzebe uczenia sie. | Naukowych
Szkota  pozytywnie | i Sportowych
jest postrzegana uczniow ,
w srodowisku | wywiadowki
za _ osiagnigcia | z rodzicami,
edukacyjne, prezentowanie
kulturalno- osiagnied
‘.NyChf[’W""W'Cze naukowych oraz
! SPOTIOWE. sukcesow naszych
ekspertow.
Organizowanie
spotkan
absolwentow,
ktorzy osiagneli
sukces zawodowy
z uczniami 1 wyjscie
z oferta poza mury
szkotly
Rodzice sa Szkota pozyskuje Szkota pozyskuje | Ankiety wsrod Nauczyciele,
partnerami szkoty. | i wykorzystuje opinie i wykorzystuje opinie | o 4zicow, pomoce | Pedagog
rodzicOw na temat swojej rodzicbw  na  temat pedagogiczne szkolny,
pracy, szkota wspiera swojej pracy, szkota svstem ’ rada rodzicow,
rodzicow w wychowaniu | Wspiera  rodzicow y - rady  klasowe
dzieci w wychowaniu C!ZIeCI. styper}dlalny,_ Uezniow
Rodzice  wspoltworza organizowanie
0 programach | jmprez otwartych

wychowaw-czych

i profilakty-cznych
realizowanych w naszej
szkole. Rodzice
sa wspotorganizatorami
imprez sportowo-
turystycznych,

o0 charakterze
patriotyczno-
wychowawczym
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| rekreacyjnych

STANDARD:

Obszar: IV. Zarzadzanie szkolg

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoly.

FORMY
WYMAGANIA POZIOM ,,D” POZIOM ,,B” FORMY REALIZACJI | REALIZA
CJl
Wspolpraca Zespotowapraca nauczycieli. | Wszyscy  nauczyciele | Wszyscy nauczyciele | dyrekcja
w zespotach. Analiza efektow pracy | wspdlnie planuja | tworza dokumentacj¢
w zespotach. dziatania podejmowane |szkolna, plan  pracy,
w szkole. Wspolnie |pracujac  w  zespotach
rozwiazuja problemy | redakcyjnych,
i doskonalg metody zadaniowych.
i formy wspotpracy Rozwiazywanie  spraw
dydaktycznych
i wychowawczych na
posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.
Wzajemne informowanie
si¢
o sprawach szkolnych
sytuacji domowej
uczniow, zaleceniach
PPP, podczas odpraw i
spotkan
niestandardowych
z dyrektorem
Sprawowany jest | Angazowanie nauczycieli Udziat zespotow Zespoty nauczycielskie | Dyrekcja
wewnetrzny w ewaluacje wewnetrzna. nauczyciel-skich tworzg plany pracy, | przewodnicz
nadzor Wykorzystanie wnioskow w ewaluacji sktadaja ~ sprawozdania |y zespolow
pedagogiczny z wewnetrznego nadzoru wewnetrznej z  realizacji  planow | przedmioto-
pedagogicznego do Zformuowa-nie i wcielajg  w  zycie |wych

planowania pracy w szkoty

wniosku wynikajace-
go z nadzoru a takze
do wprowadza-nia
zmian w
funkcjonowa-niu

wnioski ze swojej pracy.

Hospitacje

i obserwacje lekcji przez
dyrekcje szkoty.
Analizowanie lekcji

hospitowanych. Analiza
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szkoty
1 s3 wykorzystywane
do rozwoju szkoty

wspolnie systemu EWD
wynikow egzaminu
gimnazjalnego.

Tworzenie dodatkowych
zaje¢ celem podnoszenia

wynikow egzaminu
gimnazjalnego
Szkota ma | Wyposazenie i warunki Podejmowa-nie Dbatos¢
odpowiednie lokalowe umozliwiaja skutecznych  dziatan | o klasopracownig
warunki realizacj¢ przyjetych w szkole wzbogacaja-cych i powierzony sprzet.
lokalowe programow nauczania warunki lokalowe | Systematyczne naprawy,
1 wyposazenie i wyposazenie szkot, zakupy povyoczesnego
wyposazenia.
celem , pop_raw_y szyskiwanie
warunkoéw  realizacji Wwyposazenia

przyjetych w szkole
programow nauczania
I poszerzania oferty
zajec.

w ramach realizacji
projektéw edukacyjnych
ZEFS

i innych np. wspolpraca
ze szkotami wyzszymi.
Skuteczne aplikowanie
po $rodki EFS, cele
poszerzenia oferty zajec
dla uczniow zdolnych,
bardzo zdolnych

i majacych trudnosci w
nauce. Wyjazdy naukowe
i warsztaty
psychologiczno-
pedagogiczne. Realizacja
harmonogramu
wycieczek szkolnych
zaplanowanych zgodnie
z celami edukacyjnymi
szkoly.

OBSZAR:V.EWALUACJA

Ewaluacja Programu Rozwoju Gimnazjum na lata 2009 — 2012 zostanie
przeprowadzona w sierpniu 2013 roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Materiatami do pracy beda:

*

L)

L)

D)

CR 4

L)

(AR

L)

)

L)

0

» Obowigzujace programy szkolne,
» Szkolny System Oceniania i Oceniania Zachowania,
» Szkolny Program Wychowawczy,
» Szkolny Program Profilaktyki,

» Wyniki wewnatrzszkolnego mierzenia jakos$ci pracy,
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¢ Sprawozdania z wykonywanych zadan przez zespoty
przedmiotowe i zadaniowe,

s Wyniki nauczania,

¢ Analiza egzamin6w gimnazjalnych,

¢ Ankiety na temat wychowawczej pracy szkoly,

¢ Ankiety dla rodzicéw oceniajacych prace szkoty.

¢ Ankieta na temat Zarzadzania szkota.
Efektem tej ewaluacji bedzie Raport o Jakosci Edukacji w Gimnazjum im.
Jana Pawta Il w Gorzycach.
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